
 
 

Hovedstyrets	forslag	til	behandling	på	årsmøtet	03.09.12,	sak	12.6:	

Vedtektsendringer	
Det er behov for flere endringer i gjeldende vedtekter, slik at den blant annet blir tilpasset dagens 
virkelighet, gir en harmonisering av teksten mellom og en klargjøring av mandatet for de 
organisatoriske enhetene og tilpasses de eventuelle vedtak som gjøres under sak 12.5 Ny 
medlemsstruktur. 

1. Visjon	
Foreningen vedtok ny visjon i 2011, og det er naturlig at denne innarbeides i vedtektene. 

Hovedstyrets forslag til vedtak: 

Visjonen innarbeides i vedtektene:  

§ 1 Visjon 
NKF ‐ Kunnskapsdeling for et bedre samfunn 

2. Medlemskap	
Forslaget til endring er basert på at forslag til ny medlemsstruktur under sak 12.6 blir vedtatt. 

I § 3 Medlemskap står det: 

Som medlemmer opptas enkeltpersoner, kommunale,  interkommunale, andre offentlige og private 
virksomheter som arbeider innen  foreningens  virksomhetsområde. Medlemmer i NKFs fagfora er 
medlemmer i NKF. Årsmøtet gir nærmere regler. 

Hovedstyrets forslag til vedtak: 

Teksten endres til: Enkeltpersoner og virksomheter som arbeider innen de kommunaltekniske  
fagområdene kan bli medlem av foreningen. Årsmøtet gir nærmere regler etter behov. Medlemskap 
betegnes personlig medlemskap eller virksomhetsmedlemskap. 

3. Årsmøtet	
NKF gikk fra representantskapsmøter til årsmøter fra og med 2010.  

Under § 5 Årsmøtet, 1., 2. og 6. avsnitt står det: 

Årsmøtet er foreningens høyeste organ.  Alle medlemmer kan være representert på årsmøtet med 
personlig fremmøte. Årsmøtet gjør sine vedtak med simpelt flertall. Ved stemmelikhet teller 
møtelederens stemme dobbelt. 



 
 
Vedtektene skiller ikke mellom personlige medlemmer og virksomhetsmedlemmer, og har ingen 
bestemmelser om hvem og hvor mange som kan representere en virksomhet. I mangel av 
bestemmelser kan blant annet følgende spørsmål stilles: 

1. Er alle som er til stede fra en virksomhet å betrakte som enkeltmedlemmer, er det de som er 
registrert på medlemskapet, eller har virksomheten én stemme? 

2. Hvis kontaktpersonen stiller fra virksomheten, og virksomheten bare har én stemme, er det 
han/henne som er stemmeberettiget? 

3. Mange kommuner har flere virksomhetsmedlemskap, og dermed en kontaktperson for hvert 
medlemskap. Har kommunen én stemme for hvert medlemskap? 

4. Hvis kontaktpersonen ikke er til stede, skal de tilstedeværende bli enig seg imellom om hvem 
som er stemmeberettiget, eller burde de ha med en fullmakt fra virksomheten? 

5. Geir Hansen er personlig medlem, og Eva Karlsen representerer en kommune med 
virksomhetsmedlemskap. Begge har én stemme hver. Geir representerer bare seg selv, mens 
Eva representerer en kommunalteknisk avdeling med 150 ansatte. Er dette et rettferdig 
medlemsdemokrati? 

6. På årsmøtet i 2010 deltok 19 av 1820 stemmeberettigede medlemmer (1 %). Det ville være 
relativt enkelt for en/flere grupperinger å mobilisere medlemmer for å få gjennomslag for en 
bestemt sak, uten at det nødvendigvis gjenspeiler medlemmenes ønske. Er det et rettferdig 
medlemsdemokrati? 

7. På årsmøtet i 2010 ble det akseptert at en ansatt i sekretariatet, som er medlem, avga 
stemme. Det kan være saker til avstemning som har direkte betydning for de ansatte, for 
eksempel av økonomisk art. Bør de ansatte ha stemmerett på lik linje med andre 
medlemmer, bør de ikke ha stemmerett, eller bør det avgjøres fra sak til sak?  

Hovedstyrets forslag til vedtak: 

1. Årsmøtet gir hovedstyret fullmakt til å utarbeide og vedta hvilke regler som skal gjelde for 
representasjon og stemmeavgivning  

2. Reglene blir gjort gjeldende fra og med årsmøtet i 2014 

4. Lokalavdelingenes	navn	
I § 7 Lokalavdelinger står det innledningsvis: 
Lokalavdelingene i NKF er organisasjonens avdeling innen et hensiktsmessig geografisk område. 

NKF har i dag fire lokalavdelinger. To av disse strekker seg over mer enn ett fylke: NKF Buskerud, 
Telemark, Vestfold, og NKF Trøndelag. Begrepet lokal er lite dekkende som begrep, og det foreslås å 
endre til regional, noe som passer for alle avdelinger, uavhengig av om de er innenfor et fylke eller 
strekker seg over flere. 

Hovedstyrets forslag til vedtak: 

Lokalavdelingene endrer navn til regionalavdelinger. 



 
 
5. Årsmøtefrekvens	
I § 7 Lokalavdelinger, tredje avsnitt står det: 
Lokalavdelingene ledes av et avdelingsstyre som velges for 2 år av og blant medlemmene i 
avdelingen. Valget skjer på lokalavdelingens årsmøte som minimum holdes hvert annet år foran 
hovedforeningens årsmøte. 

Det er en motsetning i teksten: Styret velges for to år, mens årsmøtene minimum skal holdes hvert 
andre år. I praksis har også flere av avdelingene gjennomført årsmøte hvert år. Dette bør være likt for 
alle organisatoriske enheter. 

Hovedstyrets forslag til vedtak: 

Ordet minimum i siste setning fjernes. 

6. Valg	av	styre	i	lokalavdelinger	og	fagfora	
I § 7 Lokalavdelinger, tredje avsnitt, 1. setning står det: 
Lokalavdelingene ledes av et avdelingsstyre som velges for 2 år av og blant medlemmene i 
avdelingen. 

Avdelingene har ikke egne medlemskap, og teksten må endres. 

I § 8 Fagfora, andre avsnitt, 1. setning står det: 
Hvert fagforum ledes av et styre som velges for 2 år av og blant sine medlemmer. 

Hvis forslaget om ny medlemsstruktur blir vedtatt, så vil heller ikke fagfora ha egne medlemmer. 
Uavhengig av om dette blir vedtatt eller ikke, så foreslås en felles ny tekst. 

Hovedstyrets forslag til vedtak: 

1. Teksten under § 7 endres til: Hver avdeling ledes av et styre som velges for 2 år av og blant 
medlemmene. 

2. Teksten under § 8 endres til: Hvert fagforum ledes av et styre som velges for 2 år av og blant 
medlemmene. 

7. Styrenes	sammensetning	
I vedtektene § 6 Hovedstyret står det blant annet: 
Hovedstyret består av fem faste medlemmer, leder, nestleder, tre styremedlemmer og to 
varamedlemmer.  

I § 7 Lokalavdelinger står det blant annet:  
Styret i lokalavdelingene består av leder og fire styremedlemmer.  Styret konstituerer seg selv. 

I § 8 Fagfora står det blant annet:  
Fagstyrene består av leder, nestleder og tre styremedlemmer pluss to varamedlemmer. 



 
 
Det bør være det samme antall medlemmer og varamedlemmer i alle organisatoriske ledd, og en 
felles tekst. Det er ikke nødvendig å ha med en tekst om at styret konstituerer seg selv – i 
utgangspunktet bør valgkomitéene tilstrebe å lage innstillinger for leder, nesteleder, tre 
styremedlemmer og to varamedlemmer. I de tilfellene innstillingen mangler noe av dette, er det 
underforstått at styret konstituerer seg selv. 

Hovedstyrets forslag til vedtak: 

1. Teksten under § 6 endres til: Hovedstyret består av leder, nestleder og tre styremedlemmer 
pluss to varamedlemmer. 

2. Teksten under § 7 endres til: Styret i avdelingene består av leder, nestleder og tre 
styremedlemmer pluss to varamedlemmer. 

8. Avdelingenes	og	fagforas	mandat	
I § 7 Lokalavdelinger og § 8 Fagfora, siste avsnitt står det: 
For arbeidet i styrene gjelder reglene i § 6 om hovedstyret så langt de passer. Hovedstyret kan gi 
utfyllende regler om arbeidet i avdelingsstyrene. 

I praksis har det vist seg at dette ikke er tilstrekkelig klargjørende for arbeidet i styrene. 

Hovedstyrets forslag til vedtak: 

Teksten fra og med avsnittet ”For arbeidet i styrene…”, endres til: 

Styret skal: 

• Utarbeide forslag til aktivitetsplan og budsjett. 
• Delta med en representant på budsjettmøtene i foreningen. 
• Delta med en representant på leder‐ og samhandlingsmøter i foreningen. 
• Gjennomføre aktivitetsplanen innenfor budsjettrammene vedtatt av hovedstyret. 
• Representere avdelingen/forumet utad, og samarbeide med andre organisasjoner på aktuelle 

fagområder. 
• Forberede og innkalle til årsmøter. 
• Gi innspill til foreningens årsberetninger. 

Styret holder møter når leder finner det ønskelig, når tre styremedlemmer eller administrasjonen 
krever det. 

Innkalling med dagsorden for møtene skjer skriftlig med en ukes varsel. Styret er vedtaksført når 
minst tre styremedlemmer er til stede. Styret gjør sine vedtak ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet 
teller lederens stemme dobbelt. 

Styrets leder er ansvarlig for protokollføring og iverksetting av styrevedtakene. 

Hovedstyret kan gi utfyllende regler om arbeidet i styrene. 



 
 
9. Fra	sekretariat	til	administrasjon	
Den daglige leder i sekretariatet hadde tidligere tittelen generalsekretær. Betegnelsen general viste 
at personen var den øverste blant sekretærene. Tittelen er nå endret til direktør. Sekretærene for 
fagfora har formell stillingsbetegnelse rådgivere. De utøver det faglige og daglige ansvaret mellom 
styremøtene, og har oppgaver som langt overstiger det som tradisjonelt forbindes med rene 
sekretæroppgaver. I praksis brukes betegnelsen sekretær i stadig mindre grad.  Det en naturlig 
konsekvens å endre betegnelsen sekretariat til administrasjon. 

Hovedstyrets forslag til vedtak: 

Betegnelsen sekretariat endres til administrasjon i vedtektene. 

10. 	Samlet	behandling	av	vedtektsendringene	
 

Hovedstyrets forslag til vedtak: 

Hovedstyrets forslag til vedtektsendringer i punktene 1 til 9 vedtas samlet. 


