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VEDTEKTER FOR NORSK KOMMUNALTEKNISK FORENING, AVDELINGER OG FAGFORA 
 

Gjeldende vedtekter vedtatt på NKFs årsmøte 03.09.12. 
 
 
 
§ 1 Visjon 
 
NKF - Kunnskapsdeling for et bedre samfunn. 
 
 
§ 2 Formål 
 
NKF skal være den ledende og samlende forening for alle som arbeider innen kommunaltekniske 
fag. NKF skal ha bred tilslutning fra enkeltpersoner, virksomheter og foreninger som arbeider 
innen disse fagområdene.  
 
NKF skal stå for faglig og personlig utvikling og støtte samt være talerør for kommunaltekniske 
virksomheter. 

 
NKFs foreningside søkes oppnådd gjennom å arbeide med spørsmål og oppgaver knyttet til våre 
omgivelser som arena for sosiale og kulturelle aktiviteter, vårt fysiske miljø som 
naturforekomster og ressursgrunnlag, samt vår regionale infrastruktur som forutsetning for 
bosetning og næringsvirksomhet. 
 
NKFs virksomhet skal være basert på at et kommunalteknisk helhetssyn er viktig for de 
kommunaltekniske tjenester. 
 
 
§ 3 Verdigrunnlag 
 
NKFs virksomhet skal bygge på åpenhet og ærlighet i deling av kunnskap gjennom etiske og 
miljøbevisste handlinger. 
 
 
§ 4 Medlemskap 

 
Enkeltpersoner og virksomheter som arbeider innen de kommunaltekniske fagområdene kan bli 
medlem av foreningen. Årsmøtet gir nærmere regler etter behov. Medlemskap betegnes 
personlig medlemskap eller virksomhetsmedlemskap. 

 
 
§ 5 Foreningens organer 
 
Norsk Kommunalteknisk Forening har følgende faste organer: 

 
1. Årsmøtet (§ 6) 
2. Hovedstyret (§ 7) 
3. Regionalavdelinger (§ 8) 
4. Fagfora (§ 9) 
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§ 6 Årsmøtet 
 
Årsmøtet er foreningens høyeste organ.   
 
Alle medlemmer kan være representert på årsmøtet med personlig fremmøte. 
 
Ordinært årsmøte skal avholdes hvert annet år innen 15. september. 
 
Saker som ønskes behandlet av årsmøtet sendes hovedstyret minimum to måneder før årsmøtet 
Møteinnkalling med dagsorden sendes medlemmene og gjøres kjent på foreningens web 
minimum 30 dager før møtet. Årsberetning, regnskap og andre saker som skal behandles av 
årsmøtet legges ut på foreningens web og sendes årsmøtedeltakerne minimum en uke før møtet.  
 
Årsmøtet skal: 

• Velge møteleder. 
• Velge to representanter som skal føre og underskrive protokollen sammen med 

møtelederen. 
• Godkjenne årsberetning og regnskap fra hovedstyret. 
• Behandle hovedlinjene for foreningens virksomhet og økonomiplan for kommende 

årsmøteperiode.  
• Fastsette medlemskontingenten i foreningens ulike organer. 
• Velge leder, nestleder, tre medlemmer og to varamedlemmer i nummerrekkefølge til 

hovedstyret. 
• Velge valgkomite med tre medlemmer. 
• Velge offentlig godkjent revisor. 
• Velge kontrollkomite med tre medlemmer. 
• Behandle saker som fremmes via hovedstyret. 

 
Årsmøtet gjør sine vedtak med simpelt flertall. Ved stemmelikhet teller møtelederens stemme 
dobbelt.  
 
Hovedstyret kan innkalle til ekstraordinært årsmøte. Ekstraordinært årsmøte gjennomføres etter 
samme regler som for ordinært møte. 
 
Årsmøtet kan etablere og avvikle fagfora.  
 
Årsmøtet kan delegere myndighet til hovedstyret. 
 
 
§ 7 Hovedstyret 
 
Hovedstyret består av leder, nestleder og tre styremedlemmer pluss to varamedlemmer. 
 
Ett styremedlem bør ha solid bakgrunn fra fagfora. Ett styremedlem bør ha solid bakgrunn fra 
regionalavdelinger. Det tilstrebes minimum 40 % representasjon fra begge kjønn. Hovedstyrets 
flertall skal ha solid bakgrunn fra kommuner eller kommunalt eide bedrifter.  
 
Hovedstyret er foreningens øverste myndighet mellom årsmøtene. 
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Hovedstyret skal: 
• Forestå foreningens løpende forretninger, herunder vedta budsjett, handlingsplan og 

regnskap samt være arbeidsgiver for administrasjonen. 
• Representere foreningen utad, eventuelt oppnevne medlemmer som foreningens           

representanter. 
• Ha ansvaret for samarbeidet med andre organisasjoner. 
• Forberede og innkalle til årsmøter. 
• Informere foreningens medlemmer om virksomheten i foreningens styrende organer. 
• Samordne virksomheten i og samhandlingen mellom NKF, avdelinger og fagfora. 

 
Hovedstyret holder møter når leder finner det ønskelig, når tre styremedlemmer eller direktøren 
krever det. 
 
Innkalling med dagsorden for møtene skjer skriftlig med en ukes varsel. Styret er vedtaksført når 
minst tre styremedlemmer er til stede. Styret gjør sine vedtak ved simpelt flertall. Ved 
stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt. 
 
Styrets leder er ansvarlig for protokollføring og iverksetting av styrevedtakene. 

 
Styret forplikter foreningen. Styret kan meddele prokura. 
 
 
§ 8 Regionalavdelinger 
 
Regionalavdelingene i NKF er organisasjonens avdeling innen et hensiktsmessig geografisk 
område. 
 
Hovedstyret definerer grenser mellom avdelinger der det er nødvendig. 
 
Hver avdeling ledes av et styre som velges for 2 år av og blant medlemmene. Valget skjer på 
regionalavdelingens årsmøte som holdes hvert annet år foran hovedforeningens årsmøte. 
Årsmøtet velger også valgkomite på 3 medlemmer hvorav en er leder. For dagsorden forøvrig på 
årsmøtet gjelder reglene i § 6 om årsmøtet så langt de passer.  
 
Styret i avdelingene består av leder, nestleder og tre styremedlemmer pluss to varamedlemmer.  
 

Styret skal: 
• Utarbeide forslag til aktivitetsplan og budsjett. 
• Delta med en representant på budsjettmøtene i foreningen. 
• Delta med en representant på leder- og samhandlingsmøter i foreningen. 
• Gjennomføre aktivitetsplanen innenfor budsjettrammene vedtatt av hovedstyret. 
• Representere avdelingen utad, og samarbeide med andre organisasjoner på aktuelle 

fagområder. 
• Forberede og innkalle til årsmøter. 
• Gi innspill til foreningens årsberetninger. 

 
Styret holder møter når leder finner det ønskelig, når tre styremedlemmer eller administrasjonen 
krever det. 
 
Innkalling med dagsorden for møtene skjer skriftlig med en ukes varsel. Styret er vedtaksført når 
minst tre styremedlemmer er til stede. Styret gjør sine vedtak ved simpelt flertall. Ved 
stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt. 
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Styrets leder er ansvarlig for protokollføring og iverksetting av styrevedtakene. 
 
Hovedstyret kan gi utfyllende regler om arbeidet i styrene. 
 
 
§ 9 Fagfora 
 
NKFs fagfora er foreningens faglige organ innen eget fagområde. 
 
Hvert fagforum ledes av et styre som velges for 2 år av og blant medlemmene. Valget skjer på 
årsmøtet som samordnes med hovedforeningens årsmøte. Årsmøtet velger også valgkomite på 3 
medlemmer hvorav en er leder. For dagsorden for øvrig på årsmøtet gjelder reglene i § 6 om 
årsmøtet så langt det passer. 

 
Fagstyrene består av leder, nestleder og tre styremedlemmer pluss to varamedlemmer.  
 
Styret skal: 

• Utarbeide forslag til aktivitetsplan og budsjett. 
• Delta med en representant på budsjettmøtene i foreningen. 
• Delta med en representant på leder- og samhandlingsmøter i foreningen. 
• Gjennomføre aktivitetsplanen innenfor budsjettrammene vedtatt av hovedstyret. 
• Representere avdelingen/forumet utad, og samarbeide med andre organisasjoner på 

aktuelle fagområder. 
• Forberede og innkalle til årsmøter. 
• Gi innspill til foreningens årsberetninger. 

 
Styret holder møter når leder finner det ønskelig, når tre styremedlemmer eller administrasjonen 
krever det. 
 
Innkalling med dagsorden for møtene skjer skriftlig med en ukes varsel. Styret er vedtaksført når 
minst tre styremedlemmer er til stede. Styret gjør sine vedtak ved simpelt flertall. Ved 
stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt. 
 
Styrets leder er ansvarlig for protokollføring og iverksetting av styrevedtakene. 
 
Hovedstyret kan gi utfyllende regler om arbeidet i styrene. 
 
 
§ 10 Valgkomite 
 
Valgkomite velges på årsmøtet. Komiteen konstituerer seg selv og innstiller til årsmøtet når det 
gjelder valg på: 

• Hovedstyre 
• Revisor 
• Kontrollkomite 

 
Hovedstyret innstiller valgkomite. 
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§ 11 Kontrollkomitéen 
 
Kontrollkomitéen består av 3 medlemmer, inkludert en leder. 
 
Kontrollkomitéen utfører forvaltningsrevisjon og skal påse at foreningens midler forvaltes i tråd 
med organisasjonens regler. Forvaltningsrevisjonen gjennomføres etter at lovbestemt 
selskapsrevisjon er gjennomført. 
 
Kontrollkomitéens rapport legges frem for årsmøtet sammen med årsberetning/regnskap. 
 
 
§ 12 Administrasjon 
 
Hovedstyret oppretter nødvendig administrasjon av ansatte til å bistå de tillitsvalgte i 
foreningsarbeidet. Administrasjonen ledes av direktøren som representerer administrasjonen i 
de styrende organer med tale og forslagsrett, eller med den han bemyndiger. 
 
 
§ 13 Vedtektsendring/oppløsning 
 
Endring av foreningens vedtekter krever tilslutning fra årsmøtet med 2/3 flertall. 

 
Oppløsning av foreningen krever behandling i to - 2 - påfølgende årsmøter med minimum et års 
mellomrom. Gyldig vedtak betinger minst 2/3 flertall i begge avstemninger. 
     

-------- oooo ------- 


