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1. Medlemmer som på grunnlag av frivillig innsats har gjort en innsats for foreningen, 
som går langt ut over det en kan forvente av en tillitsvalgt, kan tildeles NKFs 
hederstegn. At innsatsen har strukket seg over lang tid og i ulike roller i foreningen vil 
også bli vektlagt.  

 
2. NKFs hederstegn består av ett diplom og en nål med NKFs logo i gull. 

 
3. Styrene i NKFs avdelinger og fagfora kan foreslå kandidater til NKFs hederstegn. 

Hovedstyret kan også vurdere kandidater på eget initiativ.  
 

4. Beslutning og tildeling av NKFs hederstegn gjøres av hovedstyret.  
 

5. Forslag på kandidater behandles konfidensielt. Tildelingen protokolleres først etter at 
tildelingen har skjedd.  

 
6. Tildelingen skjer når NKFs tillitsvalgte er samlet til årsmøte eller ved en annen 

tilsvarende anledning.  
 

7. Sekretariatet fører oversikt over personer som mottar NKFs hederstegn. 
 


