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|ﬂﬂh0‘d ® Bakgrunn

® NKFs mal
® Hvor er vi i prosessen
® Ambisjon 2024

"Ingenting er virkelig vart fa@r vi deler
det med noen”
- C.S Lewis

sa NKF
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Ambisjon

Bakgrunn
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Dere som er ansatte innen kommunalteknisk fag har en av de mest
betydningsfulle og heftige jobbene med a gjgre Norge mer klima- og
miljgvennlig.

Dere er uunnveerlige for at vi som innbyggere kan leve gode og trygge liv i
Norge

NKF - interesseorganisasjon, kunnskaps- og samfunnsutvikler . . N K I

siden 1907 Norsk Kommunalteknisk Foéning



NKF lot ikke
pandemien

stoppe 0ss, Vi
gikk digitalt
med alle vare
aktiviteter
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NKF 12021

Norges stgrste medlemsorganisasjon som samler og forener

mennesker innen kommunaltekniske fag

Antall

medlemmer:
342 kommuner

Nettverk

128 nettverk og nettverksmegter
(2, 5 snitt pr. Nettverk)

924 deltagende kommuner antall
deltakere snitt 3 personer pr.
Kommune.

Tema fra bygg og eiendom til veg
og park via plan og byggesak.

Konferanser

Fysisk / digital / hybrid
Totalt antall deltaker 5700
Mest populaere: Over 300
deltagere i snitt pr.
konferanse

Samfunnsutvikler:
5/ 6 hgringssvar

Medlem i 13 fora med staten
Samarbeidsavtaler med 28
partnere

Veiledere / verktgy

og bruk av disse . Etablerte
NKF Digital for a utvikle digitale
verktgy pa tvers.

Statistikk FDV-systemer inn i
datasjg for tilsyn og tilstand og
beste praksis i arbeidsflyt.

sa NKF
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NKF sitt formal og rolle
Kunnskapsdeling for et bedre samfunn

1I. OVERSIKT OVER NAVZRENDE ORGANISASJONER

I tillegg til Byforbundet og Herredsforbundet er det i dag
en rekke andre organisasjoner som arbeider med kommunale
./. spgrsmdl. Som bilag til innstillingen fglger korte oversikter
over formdl, medlemmer, organer, virksomhet, og gkonomi

vedrgrende fglgende forbund og avdelinger:

1 Norges Byforbund

2 Norges Herredsforbund

3 Forbundenes Forhandlingsorganisasjon
4. Forbundenes Sykehusavdeling

5. Forbundenes Skoleutvalg

6 Forbundenes Rddmannsutvalg.

7 Norges Sosialforbund

8 Norsk Havneforbund

9 Norsk Kommunalteknisk Forening

10. Kommunale Kinematografers Landsforbund

13 Ligningsnevndenes Landsforbund

12 De Interkommunale Datasentralers Landsforbund
13. Norges By- og Herredskassererforbund

14, Norges Kommunerevisorforbund

15. Kommunal Landspensjonskasse

16. Kommunal Finans- og Pensjonsservice

17. Norske Elektrisitetsverkers Forening.

Byforbundet og Herredsforbundet med Forhandlingsorga-
nisasjonen, Sykehusavdelingen, Skoleutvalget og Rddmannsut-
valget omfattes av det som ofte betegnes ""By- og Herredsfor-

bundet". Sosialforbundet og Havneforbundet er egne forbund

Etablert i 1907.

NKF sine medlemmer er selvstendige kommuner og fylkeskommuner

med valgte lokal demokratiske styringsmodeller N K F
e
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Slik arbeider vi for a na malene

S - M
Kompetansedeling Hering
gjennom nettverk og
konferanser
Mal/
strategi @ i
Kommuner - Organisasjoner
354 kommuner er medlemmer i Synlighet innspill Samarbeider med organisasjoner,
102 nettverk over hele landet mgter staten og er medlem
Verktgy som sikrer beste i forum og rad
praksis og koordinerer
tverretatlige tilsyn Hovedstyret
Administrasjon med .
] Nettverksradgivere

radgivere og kurs/konferanse

]
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Nettverk organisert innen fag-omrdder med det digitale pd tvers av alle fagene

Plan og miljg




Bakgrunn for
ny strategi

® Tydeligere og malrettet strategi
® Bygge pa nasjonale satsingsomrader

® Inkluderer digitalisering som en satsningen innen alle vare
fagomrader

® Klima og miljg er et felles ansvar og ma tydelig inn i
strategien
® Bygge pa KS Langtidsstrategi
® Var strategi ma inkludere hvordan vi fanger opp vare
medlemmenes behov, vi har derfor tatt med:
® Rekruttering
® Kunnskapsdeling
® Beste praksis
® Verktoy
® Dialog med politiske ledelse

sa NKF
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Drivere for NKFs nye strategi

Forende mal
* FNs baerekraftsmal:

* Sirkuleermelding peker pa hvordan nye
arbeidsplasser kan skapes i Norge.

Kommunes rolle er her a vaere kompetent
etterspgrrer og bruker av sirkulzere Igsninger
innen alle tjenester,

* KS langtidsstrategi

* Malet er 3 mgte behovene til de som lever i dag,
uten a gdelegge for fremtidige generasjoner.

* For kommunen betyr dette gjenbruk og ombruk

Fgrende virkemidler

o
* Regjeringens innovasjonsmelding - "“’"“
* Digitaliseringsstrategi for offentlig sektor B

e Tillitsreformen o
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Langtidsstrategi for KS 2020-2023

Nasjonal strategi for ein

gron, sirkulaer gkonomi \ “‘
\ )
Yy
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Utfordringer NKF kan bidra til a I@gse

Hvilket Norge vil vi veere med a bygge?

Utfordringsbilde i KS som angar NKF spesifikt

1.

2.

Flere eldre — og flere som flytter — endret behov
for formalsbygg og boliger med tilhgrende
infrastruktur

Trangere gkonomi — t@ffere prioriteringer —
mindre til drift, vedlikehold og utvikling

Fremtidens arbeidsliv — sterk bekymring for
rekruttering og kompetanse — vanskelig fa tak i
fagfolk i kommunen, gkende kjgp av radgivere

Klima sterkere pa dagsorden — NKF-omradene
enkleste leveranse pa miljget

Digitalisering framover — dypere teknologiske
endringer — NKF-omradene digitaliseres i en
rasende fart, hgyt tempo

Fire mulige framtidsbilder i scenarier for offentlig sektor i 2040:

PA KJENTE STIER: | 2040 har for-

skijellene i samfunnet okt, men ikke

mer enn at tilliten fortsatt er hey. For

Norge er olie- og gassvirksomhet
fremdeles en motor i ekonomien. Deler av
offentlig sektor har fatt til mye pa digitalise-
ring og innovasjon, mens andre deler hen-
ger etter. Det er vanskelig a ta ut gevinstene
av investeringer, og roller, ansvar og orga-
nisering er stort sett uendret siden 2019.
Innbyggernes forventninger har stadig blitt
vanskeligere a innfri. Store, internasjonale
selskaper ligger foran med a tilby innbygger-
ne smarte tjienester pa flere omrader.

BAKPA: | 2040 er tilliten i samfun-

net vi tok som en selvfelge svek-

ket. Internettekonomien har endret

verden og langt flere enn for har
falt utenfor arbeidslivet. Utenforskap skaper
uro og frustrasjon. Politikken er preget av
populistiske stremninger og okt konfliktniva.
Stadig skiftende prioriteringer, manglende
kapasitet og kompetanse gir lav endrings-
evne i offentlig sektor. Innbyggerne opplever
store forskjeller i kvalitet pa tjenester, tilbud
og muligheter. Norge er ikke lenger anner-
ledeslandet, og vi-folelsen i samfunnet er
svekket.

SPRANGET: | 2040 er tiliten

i samfunnet hey. Nye mater a

produsere og levere tienester pa er

testet ut og utviklet for a opprett-
holde og eke velferdsnivaet. Eksperimente-
ring og bruk av ny teknologi skjer offensivt
og innen etisk forsvarlige rammer. Over-
gangen til et klimavennlig samfunn ble ikke
enkel, men de fleste opplevde omstillingen
som rimelig og nedvendig. Med ny tekno-
logi og digital transformasjon er systemene
forbedret og menneskelige ressurser motes
pa nye mater. Maskinene gjer rutineoppga-
ver. Innbyggerne er deltakere i utforming og
gjennomfering, i tillegg til brukere av offentli-
ge tienester. Noen onsker likevel ikke delta,
eller klarer ikke a henge med.

SPREDNING | LAGET: | 2040 er

tilliten i samfunnet forvitret. Norge

klarte ikke overgangen til et mer

klimavennlig samfunn. Ny naerings-
utvikling i stor skala lar vente pa seg. Fall-
heyden ble stor nar teknologi og nye mater
a arbeide sammen pa skulle testes ut i
offentlig sektor. Eksperimentering, preving
og feiling ble den nye hverdagen, uten at
man klarte a systematisere kunnskap eller
spre lzerdommer. Noen lep foran, mens
andre aldri kom etter. Na finnes et landskap
av fragmenterte lesninger med ulik kvalitet.
Sterke interesser har tatt seg til rette og
forskjellene i samfunnet oker.

NKF - interesseorganisasjon, kunnskaps- og samfunnsutvikler

siden 1907
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NKFs viktigste innsatsomrader for a na
spranget 1 2040

SPRANGET: | 2040 er tilliten
NKFs hovedoppgave for a na spranget i 2040 | samfunnet hey. Nye méter &
produsere og levere tjienester pa er
testet ut og utviklet for a opprett-
holde og eke velferdsnivaet. Eksperimente-
* legge til rette for a utvikle digitale kompetente og innovative ring og bruk av ny teknologi skjer offensivt
"miljgradgivere" og innen etisk forsvarlige rammer. Over-
gangen til et kimavennlig samfunn ble kke
enkel, men de fleste opplevde omstillingen
som rimelig og nedvendig. Med ny tekno-

* utvikle og forvalte beste faglige praksis innen
baerekraftig kommunaltekniske tjenester

* ke tilliten mellom kommunesektoren og innbygger og logi og digital transformasjon er systemene
naeringsliv forbedret og menneskelige ressurser motes

pa nye mater. Maskinene gjor rutineoppga-
ver. Innbyggerne er deltakere i utforming og

) ) ) ) 3 ) . giennomfering, i tillegg til brukere av offentli-
* bidra til samarbeid og samskaping pa tvers av siloer for a skape ge tienester. Noen onsker likevel ikke delta,

l@sninger som skaner miljget og styrker et aldersvennlig Norge. eller klarer ikke & henge med.

NKF - interesseorganisasjon, kunnskaps- og samfunnsutvikler . . N K I
nisk F |2ening

siden 1907 Norsk Kommunaltek

» styrke datamodeller innen bygg og infrastruktur som er kritiske
ressurser i kommunenes beredskapsstrategi




Ambisjon

NFK’s mal

sa NKF
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NKF sine mal 2022-
2024

NKF sin strategi tar
utgangspunkt i

KS sin langtidsstrategi, og har
satt egne delmal og tiltak
basert pa tre

utvalgte hovedmal fra KS

KS langtidsstrategi
for KS 2020-2023

NKF - interesseorganisasjon, kunnskaps- og samfunnsutvikler
siden 1907

..N
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Prioriterte

S-mal som vi
foreslar blir
NKF-mal

Langtidsstrategi for KS 2020-2023

Szerlige politikkomrader KS skal legge til rette for

God oppvekst m"?:ji;‘:n‘r"ﬁg 0"'5“'"!';5’ At;zlddei\:e Mangfold Deltakende
og godt liv utvikding naadny'nkgh sliv o9 og inkludering  innbyggere

KS skal bidra til uansett

Baorokraftige kommuner
og fylkeskommuner

Selvstendige

Effektive, digitale og innovative

Tillitsskapende

Sikre og trygge

Attraktive arbeidsgivere

sa NKF
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NKF mal

God oppvekst og godt liv

RENT VANN 0G GODE
SANITARFORHOLD

INDUSTRI,
INNOVASJON 0G
INFRASTRUKTUR

L o

12 ANSVARLIG
FORBRUK 0G

PRODUKSJON

Norsk Kommunalteknisk Forening



MAL1:
God oppvekst

og godt liv

. Styrke eksisterende tiltak . Skape nye tiltak

Delmal for NKF

. Delmal 1: Veere en padriver for at NKFs kunnskapsdelingsmodell bidrar til
realisering av FNs barekraftsmal.

‘ Delmal 2: Sikre trygg og tilgjengelig infrastruktur og bygninger som driftes
og vedlikeholdes effektivt og miljgvennlig/baerekraftig.

‘ Delmal 3: Bidra til a tilgjengeliggj@re bygg og eiendom gjennom kunnskap
og verktpy som gir rett arealeffektivitet i kommunen og effektive
arbeidsprosesser.

() Delmal 4: Kommunaltekniske fagomrader er en
kritiske tjenesteleverandgrer i kommunenes beredskapsplanlegging.

sa NKF
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NKF mal

Klima og miljgpolitikk

RENT VANN 0G GODE
SANITARFORHOLD

1

o

ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSJON

O
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MAL 2 :

Klima og
miljgpolitikk

‘ Styrke eksisterende tiltak ‘ Skape nye tiltak

Delmal for NKF

Delmal 1: (Videre)utvikle (ngdvendig) verktgy som bidrar

til baerekraftige og forenklede/effektive lgsninger. Veere padriver for
kommuners aktive bruk og bidrag til utvikling av baerekraftige
l@sninger. Smart, trygg og grenn.

Delmal 2: Stille tydelig og modige klima- og miljgkrav i alle
kigp/anskaffelser, for a sikre produkter og tjenester som er ressurs og
energieffektive.

Delmal 3: Fortsette som padriver i arbeid med standarisering og deling av
beste praksis som ledd i utvikling og effektivisering. Ta eierskap til smart
digital eiendom- og infrastrukturledelse inkludert

kommunens rapportering.

Delmal 4: Sikre utvikling av baerekraftige samfunn forberedt pa a
handtere klimaendringer gjennom tilstandsanalyser basert pa egne data.

sa NKF
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NKF mal

Attraktive steder og byer

GOD HELSE 0G RENT VANN 0G GODE
LIVSKVALITET SANITARFORHOLD

INDUSTRI,
INNOVASJON 0G
INFRASTRUKTUR

13 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

3
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MAL 3 :
Attraktive
steder og byer

‘ Styrke eksisterende tiltak ‘ Skape nye tiltak

Delmal for NKF

Delmal 1: Skape fremtidsrettede attraktive samfunn med rom/plass til alle,
med sikker og trygg leveranse av alle kommunaltekniske tjenester og
tilgang til kommunale bygg for alle.

‘ Delmal 2: Bidra til varige l@sninger for neste generasjoner med barekraftig
drift og vedlikehold, med sirkuleert forbruk (gjen-/ombruk av ressurser).

‘ Delmal 3: Bidra til effektivisering av drift/vedlikehold og forvaltning.
Videreutvikle arbeid med deling av gode eksempler/beste praksis/digitale
verktgy.

. Delmal 4: Fokusere pa enda bedre samhandling for a sikre baerekraftige
samfunn, pa tvers av fagfora/fagomrader, med naeringsliv, organisasjoner,

og forsknings-/utdanningsinsitusjoner.
aa NKF
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¥ MAL1:

God oppvekst og godt liv

Delmal 2: Sikre trygg og

tilgjengelig infrastruktur og bygninger
som driftes og vedlikeholdes effektivt og
miljgvennlig/baerekraftig.

Delmal 3: Bidra til a tilgjengeliggjore bygg
og eiendom gjennom kunnskap og
verkt@y som gir rett arealeffektivitet i
kommunen og effektive
arbeidsprosesser.

Delmal 1: Veere en padriver

for at NKFs kunnskapsdelingsmodell
bidrar til realisering

av FNs baerekraftsmal.

Delmal 4: Kommunaltekniske fagomrader
er en kritiske tjenesteleverandgrer
i kommunenes beredskapsplanlegging.

NKF-mal oppsummert

MAL 2 :
Klima og miljgpolitikk

Delmal 1: (Videre)utvikle (ngdvendig) verktgy

som bidrar til baerekraftige og forenklede/effektive lg
sninger. Veere padriver for kommuners aktive bruk og
bidrag til utvikling av baerekraftige Igsninger. Smart,
trygg og grgnn.

Delmal 2: Stille tydelig og modige klima- og miljgkrav i
alle kjgp/anskaffelser, for a sikre produkter og
tjenester som er ressurs og energieffektive.

Delmal 3: Fortsette som padriver i arbeid

med standarisering og deling av beste praksis som
ledd i utvikling og effektivisering. Ta eierskap til smart
digital eiendom- og infrastrukturledelse.

inkl. kommunens rapportering

Delmal 4: Sikre utvikling av baerekraftige samfunn

forberedt pa a handtere klimaendringer gjennom
tilstandsanalyser basert pa egne data.

MAL2:
Attraktive steder og byer

Delmal 1: Skape fremtidsrettede attraktive
samfunn med rom/plass til alle, med sikker og trygg
leveranse av alle kommunaltekniske tjenester og
tilgang til kommunale bygg for alle.

Delmal 3: Bidra til effektivisering

av drift/vedlikehold og forvaltning.
Videreutvikle arbeid med deling av gode
eksempler/beste praksis/digitale verktgy.

Delmal 4: Fokusere pa enda bedre samhandling for
a sikre bzerekraftige samfunn, pa tvers av
fagfora/fagomrader, med naeringsliv,
organisasjoner, og forsknings-
/utdanningsinsitusjoner.

Delmal 2: Bidra til varige Igsninger for

neste generasjoner med baerekraftig drift og
vedlikehold, med sirkulsert forbruk (gjen-/ombruk
av ressurser).

sa NKF
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Ambisjon

Ambisjon 2024

Oppdaterte ambisjoner

Norsk Kommunalteknisk Forening



Ambisjon 2024

NKF skal bidra til et baerekraftig Norge for
fremtidige generasjoner

280 000 menneskene i
kommunalteknisk sektor trenger
for & utvikle seg i en baerekraftig
retning og bli Fremtidens
Miljgteknikker/handverke/age
nt/padriver (arbeidstittel).

Baerekrafts-
utvikler
\ |/
S %
40
Kunnskaps- Samfunns-
utvikler utvikler

NKF - interesseorganisasjon, kunnskaps- og samfunnsutvikler
siden 1907
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Ambisjon 2024

Vare medlemmer er Fremtidens
Miljgteknikker/miljghandverkere/miljpagenter/miljgpadrivere

* NKF vil bidra til a bygge kompetente og motiverte
fagarbeidere i en bransje preget av store endringer i
skjeeringspunktet digitalisering og baerekraft.

sa NKF
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NKFs formal og rolle
Kunnskapsdeling for et bedre samfunn

Fra: Til:

- kunnskapsbygger - kunnskapsbygger
- samfunnsbygger - samfunnsbygger
- organisasjonsbygger - baerekraftsbygger

Norsk Kommunalteknisk Forening



Ambisjon

Status

sa NKF
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Status - Frem til na

3|

Varen 2021 —
utgangspunkt for diskusjon

a1

H@sten 2021 - hgring og diskusjon
i alle fagstyrer og hovedstyrer,
test av hypoteser i dialog med
samarbeidspartnere

NKF - interesseorganisasjon, kunnskaps- og samfunnsutvikler
siden 1907

oo NKF

Norsk Kommunalteknisk F



Status - Fremover

Vi gnsker innspill fra dere!
Etter mgte i dag vil vi sende
ut presentasjonen av utkast til
oppdatert strategi, for a fa
innspill og forslag til
forbedring.

S

| nettverksmegter fremover
vil vi presentere strategien
frem til landsmgte for
innspill.

Vi vil jobbe med "Klar
sprak" i strategien.

N
(b

Behandles og vedta
strategi pa landsmgte.

Legge opp til Materiale for a ta prioriterte

bred formidling og mal fra strategien inn i egen
verktgy for a ta dette planer og aktiviteter

inn i dine

lokale planer og Kunnskapsdeling i nettverk og
aktiviteter nasjonalt.

i kommunen.

aaNKF
nisk F |9ening
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Gi innspill
nkf@kommunalteknikk.no

Vi tar det opp i alle nettverksmgter frem

til landsmgte og deler i teams-rom

Norsk Kommunalteknisk Forening
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